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RESUMO

Este trabalho visa demonstrar como a Cemig vermglebendo a sustentabilidade sécio-ambiental
em toda a sua abrangéncia e, de forma especiagid do Triangulo Mineiro.

S&o0 apresentados exemplos de boas praticas deo gestiientdl e de responsabilidade social,
adotadas e disseminas na regido. Demonstrasse 8as de responsabilidade sodcio-ambientais
implementadas, parte do planejamento corporatiestetégico da empresa. Mostra ainda, o quéo é
importante para a empresa ser ética, responsaeskndolver programas e cidadania para a
comunidade, pois a responsabilidade socio-ambjepsad a empresa, é uma jornada onde se deve

“trilhar” permanentemente e ndo simplesmente urtirdea ser alcangado.

1. INTRODUCAO

A globalizacdo da economia levou as empresas@u@m diferenciais para se destacar no
seu nicho de mercado. Com isso, a gestdo amb&atedsponsabilidade social tornaram-se atividades
de grande importancia na estratégia competitiva pamvaliacdo do desempenho das empresas.
Sustentabilidade € a “bola” da vez, pois represemquilibrio para a obtencao de resultados positiv
nas dimensdes econbmica, ambiental e social dadaatés produtivas. Logo, torna-se imprescindivel
seguir este caminho para a empresa que quer cres@gregar valor para a sociedade. A

responsabilidade soOcio-ambiental estd associadast@nsabilidade, que visa conciliar as esferas

! Gestdo Ambiental Gestéo orientada & prevengéo, redugéo, minidizagliminacdo do impacto ambiental negativo que
ocasiona ou pode ocasionar a atividade da empresa.
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econdmica, ambiental e social na geracdo de unrioa@npativel para a continuidade e a expansao
das atividades das empresas no presente e no.futuro

Vislumbra-se no Brasil um sensivel aumento, nts1as anos, de uma crescente preocupagao
com as questBes sociais e ambientais. Essa predougaendossada, pelas empresas, através da
implantacdo de sistema de gestdo integrado, bermo cdan adocdo de praticas corporativas
ecossustentaveis e de postura ética emprésanal suas atividades. As iniciativas em prol da
sustentabilidade da corporacé@o deve ser a exprdesdm esforgco sistematico para atingir as metas e
0S oObjetivos sociais, ambientais e éticos, sempnpaeados pela alta direcdo. Uma empresa
sustentavel € uma empresa ecoeficiente, pois tarfose na reducéo do uso de matéria, na reducao
dos rejeitos a tratar e na melhoria da sua imageanfe aos “StakeholdefsA empresa que pretende
permanecer em seu negdcio deve adotar estratégiacapiemple o que os ingleses chamam de
“Triple Bottom Line™, ou seja, gerar valor nas dimensdes econdmicdeatabe social.

A temética ambiental entrou definitivamente nanalgedos negdcios. Companhias de todos os
setores sabem que s6 ha um caminho para se adaptaovos tempos. Por forca de certificacdes,
vantagem competitiva, desenvolvimento de tecnafolijiapas e de necessidade de melhoria continua
as empresas inovam, mostrando seu compromisso-adtiental. H4 uma tendéncia mundial das
grandes organizacbes movidas pelas “locomotivasiéeaizas” onde elas se alinham com a
sustentabilidade ambiental e sensibilizam outrgeesas a fazerem o mesmo.

As empresas devem ter como referéncia, para o ssengbenho ambiental, algumas acbes
fundamentais: ajudar a combater o aguecimento loben isso, gerar menos residuos e promover
maior reintegragdo ambiental; criar produtos edologente corretos; evitar desperdicios de agua;
respeitar os interesses dos vizinhos; ser compigdensdm a governancga corporativa.

Empresas com produtos e servicos com baixa in@sidle emissdes percebem uma vantagem
competitiva crescente na preferéncia de investidereonsumidores, e no acesso a mercados externos
e a licitagcbes publicas.

A Cemig foi selecionada para compor o DJSI Worldm indice considerado de alta
confiabilidade mundial e que avalia o desempenhantieiro, ambiental e social das empresas, ou
seja, a sustentabilidade empresarial e sua caplacidia agregar valor para os acionistas em longo
prazo. Esse indice € composto por um grupo det&) (empresas de todo o mundo, selecionadas a
partir de um total de 500 empresas de 58 ramosindis em 4 (quatro) paises. A Cemig foi também

selecionada, pelo segundo ano consecutivo, pargparora grupo de empresas listadas no

2 Etica empresariat E 0 estudo e a aplicacéo da moral ao mundo gaesmm Compreende o conjunto de valores, normas e
providéncias que as organizacdes vinculam pararsea®ros em forma de ideais compartilhados e offiegg em torno do
gue é bem e mal, do que é correto e incorreto.

% Stakeholders- Palavra inglesa que denomina as chamadas peersssadas de um negécio/empresa. As partes
interessadas sdo os grupos de pessoas ou indidfiitados de uma ou outra forma pela existéncegéa das organizagoes
e com algum interesse legitimo sobre as mesmas.

4 Triple bottom line- Triplice conta de resultados é aquele que reptasem termos quantitativos, o valor econémico, o
valor para o desenvolvimento social ou para o rmgibiente que as empresas criam ou destroem. Exteitoreflete a
importancia de considerar as conseqiiéncias ecoagmitambém ambientais e sociais das decisées quigamizacdes
tomam.

® DJSI World- Dow Jones Sustainability World Index.

2/12



ISE/Bovesp& O ISE reflete uma carteira composta por acdesemipresas com reconhecido

comprometimento com a responsabilidade socialusteistabilidade no meio empresarial brasileiro.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. A Sustentabilidade amparada pela Responsahil&l Sdcio-Ambiental

A responsabilidade ambiental e social faz partgetddo das empresas e devem-se configurar
como praticas de gestédo abertas e transparent@saticas de gestdo devem ainda: respeitar asparte
interessadas; serem pautadas pela ética e terasuraportamento licito; ter desempenho: econémico,
social e ambiental; ter como base de sustentachtermanca e 0 compromisso; promover uma
mudanca de postura frente a tematica ambiental.eB¥@lve a missdo, valores, principios e as
perspectivas externas. A gestdo inclui: politicestratégicas, processos, valores, transparéncia e
performance (resultados — acdes efeitos).
A performance das empresas é avaliada atravésdi®réas, benchmarking, padréo, verificacdo e
certificacdo. No balango social as corpara¢gfesramosbbjetivamente o que fazem com transparéncia.
Através dos Indicadores mostra-se o total de gastosieio ambiente, cidadania e a preocupagéo com
a comunidade. O meio ambiente interage com o soaiakfera sdcio-ambiental.
As companhias devem investir no desenvolvimenteqa® profissional dos empregados tendo como
foco os valores, transparéncia e Governanca Cdiyera
Uma empresa sustentavel deve ter como visdo: dcpuisiterno, meio ambiente, consumidores e
clientes, comunidade, manejo de residuos, forneesdsalde e seguranca e governo e sociedade.

A responsabilidade social € um processo que dewgste como parte da cultura empresarial.
Ela passa pelo atendimento, no minimo as leis, a®eregulamentos onde ela esté inserida. Se existe
um patriménio ambiental, a sua alteracdo ou madjfio sé pode ocorrer se for sancionada pelos
organismos competentes. Em concreto as empresasidegponsabilizar-se pelo modo como afetam
o0 ambiente, sendo as questdes ambientais um fasen@al na politica de gestdo. Destarte, as
organizacdes devem assumir 0s custos ambientaigrpentes da poluicdo que provocam. Destaca-
se o cuidado com a protecdo ambiental em todativadades e a participacdo em estudos e parcerias
para a ampliacdo do conhecimento sobre as casditt@si e 0 manejo dos recursos nhaturais e da
biodiversidade.
O conceito de sustentabilidade adotado pelas eagpesta sendo utilizado em diferentes abordagens,
seja na responsabilidade social, seja na respdidsalei no mercado financeiro, ou mesmo como
instrumento de verificacdo do desempenho das eampmesla sociedade. Ndo se deve pensar em
sustentabilidade como algo restrito ao meio améjeassim como responsabilidade social ndo se
limita a acBes ou investimentos em projetos sadzgsdois conceitos estao intrinsecamente ligados.
Com a internacionalizag&o do capital, o uso dosrses naturais pelas empresas de maneira intensa e
quase predatoria foi fortemente combatido desdecadh de 70 pelos movimentos ambientalistas. As

empresas, no intuito de ganhar a confianga do palbco mundial (preocupado com a preservagéo e

® ISE/Bovespa indice de Sustentabilidade Empresarial da Baésgalores de S&o Paulo.
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0 possivel esgotamento dos recursos naturais)unam@an se adaptar a essa nova tendéncia com
programas de preservagao ambiental e utilizagdecemte dos recursos naturais. Muitas buscam

seguir as regras de qualidade idealizadas pelaank®@ 14.001e pelo Instituto Ethds

3. PRATICAS DE GESTAO E RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBI ENTAL
DESENVOLVIDAS NO TRIANGULO MINEIRO QUE CONTRIBUEM P ARA O
DESEMPENHO DA CEMIG

3.1. Acdes relativas as Emissfes Atmosféricas guesimento Global

A Cemig monitora as emissfes atmasdérdos veiculos movidos a diesel, proprios e dg su
contratadas de acordo com as normas/requisitosaspis através de indicadores e metas pré-
estabelecidas. O monitoramento possibilitou umaig&ad aproximada de 20 % no consumo do
combustivel diesel. Ainda em relacdo aos veicidosmpresa promoveu a substituicdo de veiculos
antigos por novos com maior rendimento, menor aooswe combustivel, menor emissdo de
poluentes de gases estufa.

A empresa ajuda a combater o aquecimento globalseas instalacdes através do plantio,

revitalizacdo e manutencdo do seu entorno comiasagdio, reducdo na largura da limpeza das faixas
de 15 para 10 m.

N&o realizagéo da supressdo de arvores na limpetaixad em locais situados em APRmas somente

a poda de arvores. Na construgdo de novas redasntducao de Postes e Torres de maior altura
para evitar a poda e supressdo de vegetacdo. Adiedmcado alternativo locacional para néo

suprimir arvores e nem passar redes e linhas parde APP E U, Para os casos em que ndo ha

como mudar o tracado do projeto, buscam-se aut@ézapara corte e supressdo dos individuos
arbéreos.

Na sede de Uberlandia houve a revitalizagdo dormmtdas instalacdes da Cemig com plantio de
1.000 (mil) mudas e formacédo de bosque de mudassdtutiferas silvestres para ambientacdo da

fauna silvestre e atenuar o efeito estufa.

3.2. A Gestao e 0 Manejo de Residuos

" 1SO 14.001:2004 Norma que especifica 0s requisitos relativomasistema da gestdo ambiental, permitindo a uma
organizagdo desenvolver uma politica e objetiv@slguem em conta os requisitos ambientais legassieformacdes
referentes aos aspectos ambientais significatidasse aplica aos aspectos ambientais que possaorgmlados pela
organizagao e aos que possa influenciar.

8 Instituto Ethos O Instituto Ethos foi criado em 1998 com o abjete difundir a Responsabilidade Social Emprebada
Brasil e conta com empresas associadas, de diveswes da atividade econdmica. Ele realiza adtifds
responsabilidade social através de agfes e progresitados para seus associados e para a comunidabgécios em
geral. Dentre as suas atividades destaca-se alArEarramentas de Gestdo Empresarial.

9 APP— Area de Preservacdo Permanente, conforme cdigstal, lei federal 4.771/65.

0y - Unidade de Conservacdao, citada na lei feder8b89 do SNUC, Sistema Nacional de Unidades de Qs da
Natureza.
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A humanidade passou pela revolucdositrial, revolucdo da informética e agora, tenmtdia

de si a revolucdo eco-inovadbraA geracdo de residuos perigosos estd no vérticémgacto
ambiental e vem sendo amplamente discutido no €kissificar e caracterizar os residuos segundo a
ABNT" NBR 10.004:2004, ainda s&o considerados um grande desafio. Ameapilidade objetiva
faz do gerador eternamente responsavel pelo regjdwado no seu fluxo completo, ou seja, da
geracdo a destinacgao final.

A Cemig mantém, em todo o Tridngulo Mineiro, atde® mitigacdo dos aspectos e impactos
ambientais oriundos de suas atividades.
A empresa implantou em 2004 na cidade de Uberlatttiaraba, Ituiutaba, Araguari e Uberaba um
novo modelo de gestdo para os residuos organidosspiveis (Umidos) gerados a partir de suas
instalacBes. A opc¢do encontrada foi a compostagampermite a ciclagem da matéria organica que
proporciona imensas vantagens comparativamentadiud®s quimicos. Como exemplo: a melhoria
da qualidade do solo pela aplicagcdo, na terra,imtiachente junto as plantas, do hiumus produzido
pelas minhocas. Implantou-se ainda, para os residloonésticos, a coleta diferencifdam
Uberlandia e em ltuiutaba com estrutura de armament com recipientes e coletores adequados,
bem como treinamento ao pessoal envolvido.
Os residuos industriais, identificados segundo 4R NIB.0004/2004, estdo sendo armazenados em
coletores especificos e em local dotado de piselimabilizado. Foram impermeabilizadas areas de
oficinas de manutengdo de equipamentos e galpdses,irstalagéo de caixa separadora de agua e
Oleo, caixa de contenc¢do e caixa de soélidos. Edtess foram concluidas no ano de 2006 com um
investimento superior a um milhdo de reais (R$1@IN00).
Os veiculos operacionais contam com recipientgzana externa para o armazenamento de residuos
industriais e com sacolas na parte interna pamanazenamento dos residuos domésticos até o seu
destino final.
Utiliza-se em sua rotina operacional, bateriadgsile acumuladores de energia recarregaveis, o que
faz com que haja uma reducdo na geracdo de respduimPS0OS e economia para a compra dos
referidos materiais de uso unico.
Os residuos de 6leo mineral isolante, oriundos ae funcionamento de equipamentos e/ou de roubo
sdo retirados do meio ambiente, armazenados deaferram local adequados e, posteriormente,
encaminhados para cooprocessamento por empreseidida. Esta sendo desenvolvido, a partir deste
ano, um projeto de pesquisa e desenvolvimento (B)&emig/Aneef visando a busca de uma

solucéo para tratar os residuos de 6leo minerahisoem parceria com a UEU

11 Eco-inovadora- Uma nova revolugéio que se propde a mostrar nEemsamentos, visbes, e tecnologias que irdo dorrig
nossas idéias sobre producéo, consumo, riquezeregaio a partir de bases sustentaveis.

12 ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas.

13 NBR 10.004:2004- Norma Brasileira Regulamentadora sobre ClassificdgzResiduos.

14 Coleta diferenciada Filosofia de gestdo funcional e prometedoraajerece uma alternativa moderna aos métodos
tradicionais das coletas mistas e seletivas. Eaeticia-se entre residuo imido e seco, ou em tebimtbgicos, entre lixo
putrescivel e lixo biologicamente inerte. (FEHR, 200

15 Aneel— Agéncia Nacional de Energia Elétrica, resporiggala normalizacéo do setor elétrico brasileiro.

18 YFU — Universidade Federal de Uberlandia.
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Todas as lampadas que contém mercurio em sua cip@poguebradas e inserviveis, vapor de sédio
e vapor de mercurio, sdo recolhidas e armazenaestamente, de forma temporéria, até o envio
para a reciclagem.

A empresa néo faz uso de equipamentos portadorékedenineral ascarel (PCB) em equipamentos
desde o ano de 1990.

Foi realizado, no Tridngulo Mineiro, a retirada welas as linhas e redes os pedagos e postes
inserviveis, de eucalipto tratado (CEAe de concreto (passivo ambiental) que se loaalina

dispostos sobre as linhas e redes.

3.3. A Comunidade e Partes Interessadas

Em qualquer lugar que se localizem,magresas devem atender as leis, normas e regulanento
vigentes sem causar prejuizo aos seus trabalhadawremeio ambiente e a qualidade de vida das
comunidades vizinhas. H4 uma preocupacdo da empmesdordar de forma estruturada os interesses
das comunidades devido ao aumento da sua conscambiental.

A empresa se serve de pro-atividade e busca aia@@&o com a comunidade para uma maior
interacdo, solucdo dos problemas locais e filaidragstratégicd Faz isso, pois sabe que a
comunidade onde est4 inserida é a fornecedorafrdeeistrutura e de capital social, representado por

seus empregados e parceiros.

A Cemig se sensibilizou com o grande “Hotspdtgue é o cerrado na regi&o do Triangulo.
Em parceria com a Fundacao Biodiversitas, desdanao2.000, realiza estudos, pesquisas, e com
elaboracéo de rico material didatico que tem sioldd para as escolas do segundo ciclo do Ensino
Fundamental. Atualmente, tem-se 311 escolas paatités no Triangulo, sendo 70 na cidade de

Uberlandia.

Em atencdo a uma solicitacdo da concessionariauke de ltuiutaba (SAB foi desenvolvido um
projeto de responsabilidade social, que possibildocriagcdo de viveiro para producdo de mudas a
partir de estrutura metalica (sucatas de torrefazandinha (recuperacao de drogados) e na Fundacao
Espirita Jerdbnimo Mendonca (escola espirita des)arftre outros projetos, houve ainda a doacéo de
alimentos e cobertores para o abrigo dos velhokuentaba e varias outras campanhas.

Foi ainda firmada parceria com o Grupo de Educdgébiental Gira Sol para o plantio de mudas de
floresta urbana na cidade de Araguari. Por vagassaimplantadas, a Cemig recebeu o certificado de

Empresa Cidad4nas cidades de Uberaba e Uberlandia. Em Aragusmiesa recebeu certificados

17 CCA - Inseticida composto por metais pesados: cropiwece arsénio, que tem a finalidade de tratanéedo imunidade
ao poste de eucalipto contra o ataque de cupins.

18 Filantropia EstratégicaAcao social da empresa, formulada e implantabeesa base de um planejamento estratégico de
negécio, associando a acao filantrépica a alguneff@os determinados em termos econdmicos e dagem competitiva.

19 Hotspots- Refere-se a um grande ecossistema que necesgitatdcio para a sua riqueza da flora nativa.

20 SAE — Superintendéncia de agua e esgoto de ltuiutaba.

21 Empresa cidaddConcepcado de empresa como membro integranteciiade, com o dever de promover seu
desenvolvimento e a preservacdo do entorno viti oealiza sua atividade. O cumprimento de suadgaitires como

cidad&o corporativo é uma forma de alcangar aiheigiade na sociedade da qual faz parte.
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da prefeitura e da ONG Gira Sol, onde foi homendagg®lo seu comprometimento com a questao
ambiental.

Mais de 60% das cidades do Triangulo receberam smilgl@spécies urbanas para colaboracao
com projetos de revitalizacdo de Floresta Urbaigu(k 1). As prefeituras da regido do Tridngulo e o
IEF* recebem: sementes de espécies urbanas e natraagrpducio e projetos especificos, material
educativo, informativo e publicacbes. Houve aindibacéo de placas e postes para identificacdo do
viveiro de mudas do IEF da cidade de Ituiutaba.

A A

A empresa iniciou em 2007, em Uberlandia, o levaetdo das arvores de riscos no bairro Roosevelt,
um piloto para abrangéncia de toda a cidade. D26@4, nas cidades de ltuiutaba, Gurinhata e
Cachoeira Dourada foram substituidas mais de k6p68cies urbanas e plantadas mais de 25.000, de
acordo com o Manual de Arborizacdo da Cemig, enndacoom as prefeituras e com os alunos de
escolas.

Os canais de relacionamento com clientes, de caacdd e divulgacdo (unidades moveis,
release, agéncia de atendimento, folders, cartéghlaanners) também sao utilizados para informar e
prestar informacdes sobre a Empresa. Através dégente de Rela¢cBes Publicas, todas as noticias
relacionadas a Cemig na midia local sdo acompashdid@iamente e, quando necessario, sdo
emitidas respostas para esclarecimento. Tambérarsdados releases a imprensa informando sobre
acoes realizadas pela Cemig e que séo de intefessciedade ou que tenham alguma repercussao no
cotidiano das pessoas. A Cemig utiliza as pessjpiaea identificar as necessidades das comunidades
e realizar acles para atendé-las, tais como: agalizde eventos Cemig na Praca, apresentacdo das
unidades mdéveis, mensagens através de radio,npalesbre o uso eficiente de energia e seguranca. A
Cemig se preocupa em estar sempre préxima da cdadai seja através de acbes diretas, como
participacdo e promocao de eventos, ou por meamdtos periddicos com entidades representativas

da sociedade, como associacoes de classe e pddieopu

22 |EF — Instituto Estadual de Florestas, uma das ergilegbponsavel pelo meio ambiente no estado desNEaeais.
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A empresa participa da campanha contra as queimadascinando a elaboracdo de cartilhas e
realizando “blitz” educativas juntamente com alursodim de promover a conscientizacdo e a
educacdo ambiental das pessoas. Participa aincengaanha de seguranca com a populagéo, CEPAP.
A empresa monitora, através de empresa contraiadlas os requisitos legais que sao pertinentes a
sua rotina de servigos. As areas sdo auditadastiBcadas quanto ao cumprimento dos referidos

requisitos.

3.4. Governancga Corporativa, Valores e Transparénci
Os valores e principios éticos pasaamonstituir a base da cultura da empresa, oridatana

conduta e fundamentando sua missdo social. A wlapffe as dimensdes: sociais, econémicas e
ambientais, de um negdcio, comecam a fazer padecdaversas dos guardibes da Governanca
Corporativa. Os fatores sdcio-ambientais interfedenfiorma nitida no seu desempenho. Esses fatores
estdo sendo inseridos no planejamento estratégiestéo da organizacdo, pois ha monitoramento e
observacdo de como os resultados das empresagrs@iogy Uma postura clara, transparente e ética
para com 0s objetivos e compromissos sociais daremap legitima e fortalece suas atividades,
refletindo-se positivamente no conjunto de suag@els internas e externas.

Demonstrando o seu respeito e a interacdo com arddate no Triangulo, a empresa retirou
4 (quatro) vaos de rede nua do Parque Municipabdiabal em Ituiutaba e substituiu um véo, que
atende o referido Parque, por rede isolada.
Em locais de grande incidéncia de arborizacdo eerléidia, no meio urbano, foram implantadas
redes isoladas e protegidas para reduzir o impectioresta Urbana.

O esforgco da Cemig para o social tem sido amplasrggronstrado em acgdes, entre as quais

se destacam os programas: Luz para Todos, Cl@aapos de Luz e Luz no Saber.

Com referéncia ao programa Luz para Toda® 2006, foram ligados 731 consumidores em
Uberlandia, com investimento de R$ 4.486.780,00.

No projeto_Clarear, até 200@ram ligados 156 consumidores em Uberlandia,ue tgpresenta

investimentos de R$ 140 mil.

Em relacdo ao projeto Campos de Luz, foram ilumisaémUberlandia, quatro campos iluminados

através do Programa: Estadio Airton Borges, pgqibes/os dos bairros Sdo Jorge, Segismundo
Pereira e Luizote de Freitas, com investimentdR$ES0 mil.

Em relacdo ao programa Luz no Saber,a#ino de 2004, foram eletrificadas 40 escolassrura

Colegiado Triangulo, com investimento de R$227 @d2atendendo toda a demanda.

Em Uberlandia, no ano de 2006 foram capacitadgwaféssores de 14 escolas, atingindo 11
mil estudantes do ensino fundamental e médio.
Sao realizadas campanhas para incentivar o consuiigastar apenas a energia necessaria as suas
atividades, mantendo seu conforto, qualidade da eideguranca. Para incentivar essas praticas, sdo
realizadas palestras em escolas e empresas. Erdéttbarforam realizadas, em 2006, palestras para

3.000 alunos de 11 escolas municipais.
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Subvencédo Social: Em 2006 foram concedidos peladB$ 752.157,00 em subvenc¢éo social a 179
entidades assistenciais de Uberlandia, o que &mee8.878.349 kWh.

Conselho Municipal de Defesa Civil: a Cemig papéicido Conselho Municipal de Defesa Civil de
Uberlandia, juntamente com outras empresas e detda

Com o Programa Arte da Terra, a Cemig disponihilera suas Agéncias de Atendimento, espacos

para a exposi¢ao de artistas locais e a cada ésissum artista mostra seus trabalhos de pintura.

3.5. A Lideranca frente ao seu relacionamento corariecedores, Clientes e Publico Interno.

Algumas empresas exigem: menor gerdedresiduos; sustentabilidade dos seus produtos,
ou seja, sigam rigidos critérios ambientais e #&ci@om isso, provocam mudancas em Sseus
fornecedores sem aumentar 0s custos ou o precb dnaseu cliente. A empresa socialmente
responsavel envolve-se com seus fornecedores einparccumprindo os contratos estabelecidos e
trabalhando pelo aprimoramento de suas relacdparderia. Cabe a empresa transmitir os valores de
seu codigo ético e de conduta a todos os partigpate sua cadeia de fornecedores, tomando-o como
orientador em casos de conflitos de interesse. presa € consciente do seu papel no fortalecimento
da cadeia de fornecedores, atuando no desenvoldirdes elos mais fracos, na valorizacéo da livre
concorréncia e no respeito as culturas locais.

A publicidade deve assegurar e garanseu uso adequado. Informacdes e um canal de
comunicacdo devem estar disponiveis aos clientess,adurante e ap6s o consumo do produto.
Internamente, uma empresa ética e socialmentenmsdpel ndo se limita a respeitar os direitos dos
trabalhadores, vai muito além. Investe no desemelvto pessoal e profissional de seus empregados,
bem como na melhoria das condicdes de trabalhcestreitamento de suas relagdes com 0S mesmos.
Muitas empresas que se relacionam com a Cemigradotaticas “verdes” por sua influéncia. Ao
exemplo de oficinas de veiculos prestadoras decsstvque sensibilizadas, implantaram caixas
separadoras de agua e Oleos para que os efluentdedlubrificante ndo fossem enviados para os
esgotos e conseqlentes, cursos de agua.

Em ltuiutaba o 6leo utilizado nos veiculos da ers@ré recolhido e vendido para empresas
licenciadas. O dinheiro arrecadado é revertido phras assistenciais.
A empresa proporcionou treinamento em Poda, Podardeicdo e Avaliacdo de arvores de riscos
para as prefeituras do Tridngulo Mineiro que ser@gsaram pelo assunto.
Houve a adequacdo das oficinas de manutencdo dgwmawntos portadores de 6leo mineral isolante
com implantacdo de caixa separadora de agua ecdlealetas de contencéo e piso impermeabilizante
para evitar contaminacao do solo e agua por efigatd 6leo mineral isolante..
Houveram varios treinamentos realizados em pegsagirio e terceirizados para capacitacdo e
conscientizacdo para a mitigacdo dos impactos amalide Houve ainda a introducdo de clausulas
ambientais na gestdo dos contratos com fornecedgresstadores de servico, bem como a exigéncia
de uso de saneantes biodegradaveis nas instatig@espresa.
3.6. Agua
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A empresa esta evitando desperdigidagua e buscando o uso eficiente e racional tdadgo

agua potavel ou ndo potéavel disponivel - pluvialrids, subterrdnea ou de reuso - para se obtar cad

vez mais beneficios com o uso de cada vez men@s agu

Foi realizada na sede da empresa em Uberlandidstitsicdo de vasos sanitarios antigos por novos

modelos de vasos que consomem 6 litros de aguagsmarga, o que demonstra uma reducao de

aproximadamente 5 vezes o consumo de agua em cagapaaos modelos domésticos. Houve ainda a

promogdo de educagdo e conscientizacdo ambientatodeedade através da participacdo na

comemoragédo: do dia da 4gua, dia do meio ambidiatela arvore e campanhas contra as queimadas.

Em ltuiutaba houve a retirada de residuos do corRigapitinga que passa em area urbana com a

participacdo do Tiro de Guerra, Prefeitura locdbs alunos da Escola Municipal Hugo de Oliveira.

3.7. Tabela Tematica Sdcio-Ambiental com as prir@ppraticas adotadas no Triangulo Mineiro.

Na tabela abaixo, demonstra-se um breve resumagdas desenvolvidas em prol da sustentabilidade

da empresa.
tematica socio- pratica de gestdo SOCIO-AMBIENTAL RELACIONADA
ambiental

1.1. Monitoramento da emisséo fumaca preta dosilesienovidos a diesel.
1.2. Renovacgao da Frota de veiculos (motores flex)
1.3. Reducdo de 20% no consumo de 6leo diesel@awidnonitoramento.
1.4. Criag&o de Bosque com plantio de mudas p#rada de carbono e ambientagéo

1 — Emisséo fauna silvestre.

Atmosférica e
Aquecimento
Global

1.5. Plantio de mudas no entorno das sedes da sanpaea melhorar o clima.

1.6. FAIXA: a) Reducéo na largura (15m p/ 10m)impeza da faixa;
b) Realizacao de poda em vez de supressdo em APP.

1.7. CONSTRUCAO: a) Introduc&o de Postes e Toreemaior porte para evitar a
supresséo de arvores;

b) Adocéao de tracado alternativo locacional nososqrojetos de redes para que nao
haja supressao de vegetacao e a rede ndo passéBdbe/ou UC.

2 — Gestao e
Manejo de
Residuos

2.1. Disponibilidade de matriz de aspecto e imppeta a gestdo dos impactos
ambientais oriundos de suas atividades.

2.2. Adocgao de Principios Ambientais baseados tiiddoAmbiental da Cemig holding|

2.3. Gestao dos residuos organicos putresciveisl@gincom vistas a compostagem e
producdo de humus.

2.4. Implantacéo dosa coleta diferenciada (seco&las e rejeitos)

2.5. Aquisicdo de coletores para o acondicionamagat@siduos industriais.

2.6. Confeccédo de: adesivos, rétulos e placasgatantificacdo dos residuos
industriais, segundo a NBR:10004/2004.

2.7. Adequacéo ambiental (piso impermeabilizaraixacseparadora agua e 6leo, caix
de contencado) de areas p/ armazenamento de Gdgpstéxicos.

j*))

2.8. Utilizacao de baterias, acumuladores e pileearregaveis, com reducao de resid
gerados.

LIOS

2.9. Veiculos equipados com coletores de resiciawsoCeria e cabine).

2.10. Pesquisa de P & D Cemig/Aneel p/ residuc8ate mineral isolante.

2.11. Retirada de pedacos de Postes de eucaljotioceeto (passivo ambiental) das
linhas e redes da regido do Tridngulo.

2.12. Recolhimento, identificacéo e acondicionamelat IAmpadas de IP para
reciclagem e reutilizagao.

2.13. N&o utilizacdo de equipamentos portadoreseteAscarel (PCB) desde 1990.

2.14. Construcao, em Subestacao, de poc¢o coletika de contencéo para o
armazenamento de 6leo mineral de transformadoreseos de acidente.

2.15. Realizacdo de inspecdo e diagndstico ambigasaareas.

TEMATICA SOCIO-

PRATICA DE GESTAO SOCIO-AMBIENTAL RELACIONADA
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AMBIENTAL

3.1. Elaboragédo de material didatico “Terra da &epéra retratar o bioma do cerrado
caracteristico da regido do Triangulo.

3.2. Parceria com outras empresas na confecciwalm\para producdo de mudas.

3 — Comunidade e | 3:3. Doacdo de cobertores e alimentos para entdesgstenciais.

Partes Interessadas 3-4- Doacdo de mudas, folder, placas e sementasON@, prefeituras e 6rgaos
ambientais.

3.5. Homenagens recebidas: empresa cidadd (Uberaom)promisso ambiental
(Araguari).

3.6. Levantamento de &rvores de risco e Gestadodaska Urbana.

3.7. Utilizacdo de canais de comunicacdo (Cemigraga, palestras, etc.) para presta
informacdes ao publico.

3.8. Realizacdo de campanhas contra queimadaslitaraducativas no transito.

3.9. Monitoramento e obediéncia aos requisitosiseg@ormativos.

4.1. Substitui¢do, isolamento e relocagéo de redeanque Municipal (ltuiutaba).
4.2. Implantagéo de redes isoladas, protegidapagadores em redes nuas para
4 — Governanca | Permitira a convivéncia harmonica com a Florestaada.

Corporativa, 4.3. Ligagéo de energia para clientes de baixaarezstolas e de campos de varzea spm

Valores e onus. ____ : :

Transparéncia 4.4. Capacitacdo de professores e alunos para nsnmo racional de energia.
4.5. Subvencao social na conta de energia el§tamentidades assistenciais.
4.6. Participacdo, como conselheiro, no COPAM T & onselho municipal de Defega
civil.
4.7. Divulgacéo nas agéncias de atendimento dogray“Arte da Terra”.

5.1. Empresas de Oficinas Mecanicas, prestadorasrdigo, instalaram caixas
5 — Lideranca separadoras de agua e oleo.
frente ao 5.2. Oleo lubrificante usado é vendido e o dinhdivado para entidades assistenciais
relacionamento | 5:3. Treinamento em Poda e avaliagéo de arvor&isdes para prefeituras.
com Fornecedores, 5.4. Conscientiza¢do dos prestadores de servigomiigacao dos impactos ambientals.
Clientes e Plblico | 3-5- Incluséo de clausulas ambientais na gest&omteatos com fornecedores e
Interno prestadores de servicos.

4. CONCLUSAO

Este trabalho teve por objetivo discorrer sobmaportancia da sustentabilidade ambiental da Cemig e
apresentar acdes desenvolvidas na regido do Ti@mdumeiro, comprovando que a Cemig esta
trilhando o caminho da sustentabilidade. Apresentgande importancia que o Sistema de Gestédo
Ambiental tem como fomentador das melhores pratcasbusca continua da melhoria continua em
suas atividades, processos e rotinas.

Demonstra que a responsabilidade sécio-ambiental eleninar impactos ambientais no conjunto da
cadeia de negocios, desenvolver produtos e senggesajudem os clientes a reduzir o dano
ecoldgico. Melhorar a qualidade de vida, dar ndilmade aos residuos que ndo puderam ser evitados
e incentivar padrBes responsaveis de consumo. Amesas encontram resisténcias humanas as
mudangas, 0 que se torna uma barreira contra &s aggio-ambientais. Ha necessidade de se criar
politicas publicas e de instituicbes que fagcamcéedade avancar no desenvolvimento sustentavel.

A verdadeira revolugdo verde esta em encontrapkegias que nos permitam produzir sem agredir 0
ambiente. Isso influenciard no qual legado deixarepara as proximas geragdes: ou esgota-se a

capacidade de renovacdo ambiental ou se const@sonmiedade genuinamente sustentavel. Ressalta-
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se ainda a necessidade de se rever 0s conceitmsyr edinspirar as pessoas , pois s tecnologisasem
alma, ndo produzira efeitos satisfatorios.

A Cemig vem gerenciando os riscos associados eefatronémicos, ambientais e sociais e assim,
integrando o valor econdmico a atuacao social eéeartdd como forma de sustentabilidade a longo
prazo, criando também, valor para os acionistas.

Assim sendo, ratifica-se que a Cemig ndo é uma esapda modalidade “greenwashifigpois
demonstra que possui agdes solidas e consistentbasea de sua sustentabilidade.

A Responsabilidade soécio-ambiental corporativa éa ucontribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel, pois ela ndo € um destino para ondkrega chegar, mas sim um arduo caminho que se
deve trilhar na busca da Sustentabilidade. Ela & ah@ que uma série de iniciativas, gestos ou
praticas isoladas motivadas pelo marketing social.

Agir com responsabilidade soécio-ambiental € umasidee de cidadania e o passaporte para
assegurarmos qualidade de vida para essa e pdtduess geracdes. O ideal € iniciar com o0s
interesses externos abordando-os de forma esulatubee nada adianta buscar a exceléncia ambiental

com as melhores praticas dentro da empresa e igmgree acontece do lado de fora.
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