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1. Resumo

1.1. Objetivo

Estabelecer procedimentos técnicos e administsatpara disciplinar a aplicacdo das normas e da
Legislacdo de Segurancga, Higiene e Medicina do d@llnabnas Empresas Prestadoras de Servicos
(EPSs) da Neoenergia, contribuindo de forma coatlauna melhoria do nivel de seguranca do

trabalho dos empregados das contratadas.

1.2. Descrigao Sucinta

A Salde e a Seguranca do Trabalho na Neoenergia $gjr exigéncias da sociedade em geral, seja
por politica estratégica empresarial e compromgssa seus clientes, vem destacando-se como uma
das func¢des mais significativas dentro da orgaéizag

Com o propésito de alinhar as praticas das EP$&s,asoPoliticas de Salude e Seguranca estabelecidas
pelas empresas do Grupo Neoenergia, foi elaboradticomento contendo as Diretrizes de Saude e
Seguranca para as EPSs. O cumprimento dos par&mésicos contidos neste documento, obrigacédo
que faz parte dos contratos de prestacdo de seaggioado, permite que as empresas parceiras
possam dispor de mecanismos de controle de rise@xidentes e doengas ocupacionais em termos
equivalentes aos praticados com os empregadosgs@as empresas do grupo Neoenergia.

Nestas Diretrizes constam informacfes basicasglabmracdo e implementacdo, de um Programa de

Saulde e Seguranca bem como 0 acompanhamento dtoranmpento da sua execucao.



Os resultados obtidos foram:
- Formacé&o de uma nova cultural empresarial de segaira
- Comprometimento das liderancas visando melhorardisadores de seguranca,
- Capacitagdo dos profissionais para o exercicio alasdades, principalmente os da area
operacional,

- Fornecimento de EPIs, EPCs e ferramentas necesgaia a execugdo das atividades, etc.

2. Palavras-chave

1- Diretrizes
2 - Seguranca
3 - Salde

3. Introducéo

3.1. Cumprimento da Legislacdo, das Normas e Procedimsede Saude e Seguranca do
Trabalho.

Em obediéncia a legislacdo vigente, normas oficeépecificas, instru¢des e procedimentos
estabelecidos pela Neoenergia, ficam determinadosnprimento obrigatorio e integral destes pontos
pelas empresas que prestam servicos a Neoenergia.

O cumprimento da legislagcdo permite melhorar asddicées de trabalho e reduzir os riscos de

autuacgdes e multas aplicados pelos 6rgéos fisdaliea.

3.2. Programas de Saude e Seguranga das EPSs.

As EPSs ficam condicionadas a apresentar ao Depamta de Seguranga da contratante, os
Programas estabelecidos, para andlise e aprovacao.
A execucdo destes programas tem como objetivo megllas condicbes de trabalho e reduzir os

indicadores de acidentalidade

3.3. Condic¢des basicas.

As EPSs devem disponibilizar as condicbes adequpdes a execugdo das atividades e para o
cumprimento dos procedimentos de trabalho.
Desta forma os trabalhos serdo executados comré@ada eficiéncia adequada e risco de acidente

minimizado.



3.4. Deveres Especificos das Empresas e dos trabalhadore

Sdo as obrigacbes legais das empresas e dos &abah em relagcdo aos aspectos de salde e
seguranca exigidos pela legislacédo vigente.

O cumprimento da legislacdo permite melhorar asdicées de trabalho e reduzir os riscos de

autuacBes e multas aplicados pelos 6rgaos fisdaliga.

3.5. Politica de Saude e Seguranca da Neoenergia.

Divulgar as Politicas de Salde e Seguranca da Megiancom o objetivo de estimular as pratica de

prevencédo de acidentes e a melhoria continua datcées de trabalho.

4, Desenvolvimento.

4.1 Cumprimento da Legislacdo, das Normas e Procedimsede Saude e Seguranca do
Trabalha

4.2. Recepcao de Novas Empresas Contratadas
A recepcao sera feita antes do inicio das ativislactntratadas e realizada em conjunto pelos

representantes dos Departamentos; de Gestdo detoomiServicos e o de Saude e Seguranca. Nesta
recepcao serdo vistoriados e avaliados todos astogsi€Capacitacdo, Documentacdo, Equipamentos
Técnicos e de Seguranca, Riscos e Controle de Risbudegracdo, etc.) necessarios ao
desenvolvimento dos servicos com a seguranca adegc@nforme normas vigentes e procedimentos

definidos pela Neoenergia.

4.3. Servico Especializado em Engenharia de SeguranganeMedicina do Trabalho —
SESMT.

A EPS devera compor o SESMT, atendendo a quaficee a quantidade exigida em norma

regulamentadora.

4.4. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA

A EPS deve compor a CIPA nas suas instalac6espmrnafexigéncia da norma regulamentadora.

4.5. Equipamento de Trabalho:



4.5.1. Equipamento de Protecéo Individual — EPI
A EPSs deve dispor de todos os Equipamentos deddmIndividual necessarios para execucao das

atividades contratadas.

4.5.2. Equipamento de Protecdo Coletiva - EPCs
A EPSs deve dispor de todos os Equipamentos deg@mColetivas, necessarios para execugdo das

atividades contratadas.

4.6. Veiculos

Todos os veiculos seréo vistoriados e avaliadosua®s condicfes de adequacao e seguranca.

4.7. Programas de Saude e Seguranca das EPSs

4.7.1. Programa de Controle Médico de Saude OcupaciorRCMSO;
Este programa tem como objetivo preservar a sawdeodjunto dos trabalhadores da empresa

empregadora. Ele deverd considerar as questdeteines sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clirggdemiolégico na abordagem da relacdo entre sua

salide e o risco do trabalho.

4.7.2. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA;
Conforme estabelece a legislacdo, a Empresa Poestdé Servico devera elaborar anualmente o

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, visandmeservacdo da salde e integridade dos
trabalhadores, através da antecipacado, reconhdoinamliacdo e conseqiente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham sirero ambiente de trabalho, levando em

consideracdo a preservacdo do meio ambiente edasos naturais.

4.7.3. Programa de Salde e Seguranca — PSS;
A EPS deve elaborar o programa, contendo as acéamganhas de Saude e seguranca do Trabalho,

que serdo desenvolvidos no ano em exercicio, carap@ctivo cronograma.

4.7.4. Execucdo e Acompanhamento do PSS
A execucao do Programa de Saude e Seguranca dassERSde responsabilidade da contratada e

deve ser conduzido pela direcdo da empresa, compaethamento de um profissional do SESMT da

contratante.



4.8. Condicdes Basicas

BN

As Empresas Prestadoras de Servicos devem atamdgralmente as condi¢cdes abaixo quanto a
jornada de trabalho, remuneracéo, capacitacdo dadex@bra, salde e seguranca para todos 0s seus

empregados.

4.8.1. Capacitacdo de Pessoal
Todos empregados que exercem funcdo em area deetétcico devem estar qualificados de acordo

com o que dispde a NR-10 — Seguranca em InstalagBesvicos em Eletricidade

4.8.2. Andlise Preliminar de Risco — APR
E obrigatdrio a avaliag&o e o registro dos riseussado inicio da execugéo de cada servigo.

4.8.3. Transporte de Pessoal
O transporte de pessoal sera realizado em veiqulmpaado, respeitando o Cddigo Nacional de

Transito.

4.8.4. Comunicacao de Acidente
A contratada informara a contratante todos os ateédeocorridos, respeitando os prazos definidas e a

orientagfes da contratante.

4.8.5. Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais @bdlho
Para as obras que requeiram, a contratada devspérdie acomodacBes e dependéncias que

assegurem condicdes sanitarias e de confortoatatisfs aos seus trabalhadores de acordo com a NR
24.

4.8.6. Sinalizacdo de Equipamentos e Areas de Trabalho
A empresa devera tomar todas as providéncias painsabzacdo necessaria a execucdo segura dos

servicos.

4.8.7. Comunicacédo dos Servicos
Cabe as empresas contratadas conhecerem, cumfaaele cumprir, rigorosamente, as normas e

procedimentos operacionais que disciplinam asviat@des em instalacfes do Sistema Elétrico das

empresas do Grupo Neoenergia.



4.8.8. Servicos em Equipamentos Elétricos e em Subestacdes
Deverdo ser cumpridas as exigéncias da legislagao,especial a NR-10, além de todas as

recomendacdes de seguranca contidas em Normasichied, Procedimentos Operacionais e outro
documento de uso interno das empresas do Grupabiepe.
Nas areas de subestacfes devem ser tomadas pescaagi®:
*= somente entrar nos pétios de subesta¢des quanidamente autorizado;
= ndo realizar trabalhos fora da area demarcadabzsida;
= n&o subir em estruturas ou equipamentos que sateacofora da zona demarcada e
sinalizada para os trabalhos;
* ndo circular fora das areas demarcadas e autosizad@ansito;
* ndo utilizar escadas metdlicas;
* ndo transitar carregando pecas metdlicas (tubosgsbatc), nem levantar as méaos e
ferramentas acima da cabeca;
= ndo utilizar 4gua como agente extintor de incéndastas areas, salvo por

equipamento apropriado.

4.8.9. Seguranca em Instalacdes Elétricas Desenergizadas
Antes de qualquer intervencdo em redes e linhakstiébuicdo, consideradas desenergizadas deverao

ser obrigatoriamente realizados 0s seguintes passos

1° Colocar a sinalizacdo de seguranca adequad@ajtdado o local de trabalho;

2° Abrir com corte visivel todas as possiveis femte tensao;

3° Colocar a placa “Nao Opere Este Equipamentologuear mecanicamente as fontes de tenséo,
caso seja possivel;

4° Usar teste para confirmar auséncia de tenséo;

5° Colocar os conjuntos de aterramento nas posdivgies de tenséo;

Somente apds o cumprimento dessas etapas € qumiibocserd considerado desenergizado e apto a

sofrer intervengao.

4.8.10.Seguranca em Instalacdes Elétricas Enegizadas
As atividades referentes a este item somente poderdexecutadas pela Contratada se realizadas por

profissionais autorizados pelas empresas do Grgoemnergia.
Durante os servigos em instalacées energizadasrateger obedecidos as distancias de segurancga, 0s

critérios e procedimentos estabelecidos na NR-10.



4.8.11.Seguranca em Espacos Confinados
Antes de iniciar os trabalhos deve-se certificarqde o ambiente oferece condigcbes seguras ao

trabalho, riscos especificos (APR).

4.8.12.Atividades de Escavacao e Construcdo
Os servicos de escavacdo que tenha necessidaddlizi;do de explosivos, somente devem ser

executados por pessoal capacitado e conforme fwevia NR-19.

4.8.13.Trabalhos em Ambientes com Ruido
Atender aos niveis fixados pela NR-15, constanesnexo 1.

4.8.14.Procedimentos Contra incéndio e de Primeiros Saxsorr
Todos empregados devem ter treinamento para o d¢ends principios de incéndio, conforme

previsto na NR-10 e definidos na NR-23.

4.8.15.Deveres Especificos da Empresa Prestadora de ssydigs Trabalhadores

4.8.15.Da empresa
a) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Saude e Segaiido Trabalho.

b) Fornecer os equipamentos de protecdo Individu&P+ e os Equipamentos de
Protecéo Coletiva — EPC e treinar seus empregadasopuso correto desses.
c) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelstktio do Trabalho e Emprego.
d) Elaborar procedimentos e instruces de serviceespaide e Seguranca dab@alho.
e) Informar aos trabalhadores:
= Os riscos que possam existir nos locais de trabalho

= OS meios para prevenir e controlar esses riscos.

4.8.15.Dos Trabalhadores

a) Usar os EPI e EPC apenas quando em servico e finedidade a que se destinam.
b) Responsabilizar-se pela sua guarda e conservaghcitasdo a reposicdo desses

equipamentos quando impréprios para o uso.

4.8.16.Politica de Saude e Seguranca da Neoenergia

O controle dos riscos, a prevencao dos acidentegllzoria continua das condicdes de trabalho e

a preservacdo do meio ambiente estdo presentesdasm ds acOes que realizamos e nas decisfes



que tomamos. O Neoenergia, ciente das suas re$jladedes com a sociedade a qual serve e

participa, assegura seu compromisso com as segliimttas de atuacéo:

1.

Adotar a prevencéo de acidentes e doencas ocupaianreducido dos riscos ambientais e a
otimizacdo da qualidade de vida dos seus colabmrada@omo diretrizes empresariais
permanentes.

Projetar, construir, manter e operar suas instalag@ forma a assegurar a integridade fisica
dos colaboradores, (proprios e das empresas poeztade servicos) e da comunidade em
geral.

Exigir que o padréo de servicos, bem como o cantdd riscos de acidentes e doengas
ocupacionais das empresas prestadoras de serggas,equivalente ao praticado pelas
empresas do Grupo Neoenergia.

Disseminar na comunidade a responsabilidade pe@ssapreventivas quanto aos riscos
decorrentes da energia elétrica por meio de canaggmgrmanentes.

Garantir aos colaboradores préprios e de empressstagoras de servicos o direito de
interromper suas tarefas sempre que constatad#neias de riscos graves e iminentes para a
sua salude e seguranca pessoal, ou para a dearceir

Cumprir a legislacédo vigente, as Normas Regularderds (NRs) e os preceitos internos

aplicaveis.

4.8.17.Relacdo Contratual
Os contratos entre a Neoenergia e as Empresasadtvet de Servicos contém clausulas

estabelecendo a obrigacdo de cumprir e fazer cumpmormas de Salde e Seguranca do Trabalho
preconizado pela Neoenergia. Neles estéo previstaalidades para o caso de descumprimento dessas

clausulas, inclusive rescisdo de contrato.

4.8.18.Penalidades
As penalidades estabelecidas serdo aplicadas @oatendimento aos procedimentos, normas,

instrucdes ou recomendacdes relativos a satdeueaseg do trabalho.

4.8.19.Conclusbes
As diretrizes e as ferramentas de verificacdo ¢ralenda Saude e Seguranca do Trabalho, ratificadas

neste trabalho e aplicadas as Empresas Prestadior@srvicos — EPSs do grupo Neoenergia, tem
demonstrado e contribuido; para a eficiéncia nogcges prestados, e significativamente na prevengao

de acidentes, o que o implica em grandes benet@i®somo:

- As atividades de Saude e Seguranca do Trabalhmbiichdas EPSs sejam tratadas com

prioridade.



Os acidentes do trabalho nas EPSs sejam minimizad@s reclamacdes judiciais
reduzidas.

O quadro de profissionais das Empresas Prestader&grvicos, principalmente da area
técnica, tenha a capacitagdo desejada e exigiga g@xecucdo das tarefas, e que as
empresas invistam em treinamento de forma contirieavés de entidades que
qualifiguem de forma integrada e na quantidade ss&c®& para suprir as suas

necessidades.

Desta forma podemos ter como retorno da implantdedte programa:

Maior controle da Seguranca nas EPS;
Reduc¢éo do nimero de acidentes nas EPSs;
Menor absenteismo;

Valorizagdo e motivagao dos trabalhadores;
Reducao de custos com acidentes;

Melhoria na da produtividade.
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